内教教师函〔2018〕 号

内蒙古自治区教育厅关于举办2018年
新聘“特岗教师”岗前培训班的通知
呼和浩特市、包头市、呼伦贝尔市、兴安盟、通辽市、锡林郭勒盟、阿拉善盟教育（教体）局：

按照自治区教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、编办《关于做好2018年内蒙古自治区农村牧区义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（内教教师字〔2018〕47号）要求，自治区教育厅决定委托包头师范学院、赤峰学院承办全区2018年农村牧区义务教育阶段学校教师特设岗位计划新聘人员（以下简称“特岗教师”）岗前培训，现将有关事宜通知如下：

一、培训目标

通过培训使“特岗教师”增强奉献农村牧区教育的理想信念；了解当前中小学教育的现状和要从事的教育教学工作，做好上岗前的思想准备；学习一些教育教学基本技能和工作方法，尽快适应并胜任教育教学工作。
二、培训对象及名额分配
（一）培训对象: 2018年拟聘任的“特岗教师”。凡2018年新招聘“特岗教师”必须参加本次培训，否则不予办理上岗手续。如有主动放弃报考岗位的，则由盟市教育局在原岗位面试人员中按照最终成绩排名依次递补，办理递补手续后，参加本次培训。
（二）培训名额:共796人。其中，呼和浩特市10人、包头市50人、通辽市科尔沁左翼后旗92人、开鲁县40人、扎鲁特旗110人、锡林郭勒盟78人、阿拉善盟10人，共390人在包头师范学院培训；呼伦贝尔市155人、兴安盟221人、通辽市库伦旗30人，共406人在赤峰学院培训。
三、培训时间及地点
（一）培训时间：2018年8月17日—8月24日。
（二）报到地点：
1.赤峰学院。所有班次均在赤峰市永业圆梯公寓酒店，酒店前台电话：0476—5606666。
2.包头师范学院，分两个班次。报到地点分别是： 

一班（包头市、呼和浩特市、通辽市科尔沁左翼后旗、开鲁县学员共计192人）：包头市昊乐圆酒店（包头市青山区一宫西门洞内），酒店前台电话：0472-6180599。
二班（扎鲁特旗、阿拉善盟、锡林郭勒盟学员共计198人）：包头市神州佳苑酒店（包头市青山区幸福南路14号街坊1 栋），酒店前台电话：0472-6963588，0472-6963555。
四、培训内容及形式
培训内容：十九大精神、新时代教师的基本要求及心理健康教育、教师法等相关教育法律法规及政策，教师职业道德与理想信念、教师禁行性规定等相关内容，新课程改革、校园安全知识、教材与教法、现代信息技术素养等。

培训形式：采取集中培训的方式进行，包括专题讲座、课堂互动、案例研讨、事迹宣讲等。

五、培训经费

本次培训由自治区专项经费支持，主要用于补助培训期间直接发生的住宿费、伙食费、培训场地及设备费、专家授课费、培训资料费、交通及其他费用(现场教学费、医药费以及授课教师交通、食宿)等支出。新聘“特岗教师”往返交通费自理。

六、其它要求
（一）承办方要严格按照自治区项目实施要求,规范项目实施的组织管理与服务保障,坚决杜绝组织各种违反国家和自治区各项规章制度的教学行为和教学活动以及与教学无关的活动。要加强经费的使用管理,必须确保专款专用;培训期间要建立培训工作日志,严格执行考勤和请假制度;要按照《内蒙古自治区教育厅关于进一步加强教师培训安全管理工作的通知》(内教教师函(2017)43号)要求,建立健全培训期间各项安全工作制度,确保参训学员的人身和财产安全。培训结束后，承办院校须将培训情况形成书面报告报送我厅。
（二）各相关盟市、旗县负责通知新聘“特岗教师”参加培训，务必通知到每一个新聘“特岗教师”。如有特殊情况不能参加培训，需盟市同意后正式文件报我厅，否则视为放弃培训。
教育厅联系人：董飞，联系电话：0471—2856822。
赤峰学院联系人:陆明玉，联系电话：0476—8300315， 18847606439，于洋，联系电话：0476—8300318，13284763332，Email:cfxysxk@126.com。

包头师范学院联系人：许军：13224868833，李燕：13704737486，邮箱：xujun7109@sohu.com。
附件： 
1.2018年新聘“特岗教师”岗前培训赤峰学院实施实施方案
2.2018年新聘“特岗教师”岗前培训包头师范学院实施实施方案
内蒙古自治区教育厅

                       　      2018年8月8日
附件1
2018年新聘“特岗教师”岗前培训

赤峰学院实施实施方案

按照自治区教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、编办联合下发的《关于做好2018年内蒙古自治区农村牧区义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（内教师字〔2018〕47号）要求，为做好全区2018年农村牧区义务教育阶段学校教师特设岗位计划录用人员岗前培训工作，现将有关事宜安排如下：

一、培训目标

通过培训使“特岗”教师全面了解农村牧区中小学教育的现状，增强奉献农村牧区教育的理想与信念；了解将要从事的教育教学工作，做好上岗前的思想准备；熟悉新时代教育教学理念，储备相关教育知识与专业知识；掌握一定的教育教学基本技能，能够尽快适应并胜任教育教学工作。具体目标如下：

（一）培养“特岗教师”热爱教育教学工作，热爱学生，弘扬优良师德师风，树立服务农村教育的职业理想。

（二）通过培训使“特岗教师”掌握现代教育教学基本理念，了解当前基础教育新形势和课程改革的基本理念与思想。

（三）通过培训使“特岗教师”了解新时代教师教育政策与法规，熟悉并遵守相应法规。

（四）通过培训使“特岗教师”熟悉教学常规工作，扎实学科教学基本功，掌握课堂教学的基本程序，“备，教，批，辅，考”的基本要求。

（五）通过培训使“特岗教师”掌握心理学、教育心理学、心理健康等相关基础性知识。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

二、培训对象及名额

（一）培训对象，为各盟市上报教育厅的2018年拟聘任的“特岗教师”。如以上人员有主动放弃报考岗位的，则由盟市教育局在原岗位面试人员中按照最终成绩排名依次递补。凡2018年新招聘的“特岗教师”必须参加本次培训。

（二）培训名额，本次共培训“特岗教师”406人。（呼伦贝尔市155人、兴安盟221人、通辽市库伦旗30人）
三、培训形式及内容

培训形式：采取集中培训的方式进行，包括专题讲座、课堂互动、案例研讨、事迹宣讲等。

培训内容：新时代教师的基本要求、教师法等相关教育法律法规及政策，教师职业道德与理想信念相关内容，新课程改革理念，校园安全知识，教材与教法，现代信息技术素养等。(具体内容安排如下)

	培训时间
	培训内容

	8月17日
	培训人员报到

	8月18日
	上午
	①开班仪式
②教师职业道德与理想信念

	
	下午
	不忘初心做“四有”教师-十九大精神解读

	8月19日
	上午
	教育政策法规与校园安全

	
	下午
	中小学生的身心发展规律与特点

	8月20日
	上午
	中小学生心理健康教育及方法

	
	下午
	教师职业成长与减压方法

	8月21日
	上午
	教师必备的现代教育教学理念

	
	下午
	课程改革理念下的现代课堂教学

	8月22日
	上午
	教师应知应会一：班主任常规工作

	
	下午
	教师应知应会二：学生日常管理及其方法

	8月23日
	上午
	教师应知应会三：教学的基本程序

	
	下午
	教师应知应会四：教学基本技能与技巧

	8月24日
	上午
	现代教育信息技术素养

	
	下午
	特岗培训总结课


四、培训时间及地点

培训时间：2018年8月17日—8月24日，共8天。8月17日全天报到，8月24日下午四点后离会。

报到地点：赤峰市永业圆梯公寓酒店(赤峰市松山区永业广场建设银行南侧)。
五、培训经费

本次培训由自治区专项经费支持，主要用于补助培训期间直接发生的住宿费、伙食费、培训场地及设备费、专家授课费、培训资料费、交通及其他费用(现场教学费、医药费以及授课教师交通、食宿)等支出。参培教师往返交通费自理。

六、考核与评价

考核严格围绕培训方案进行。考核评价体现全程、全面的原则，把考核贯穿于培训的各个环节和整个过程。对学员的评价实行理论与实践相结合，突出过程评价和效果评价，注重自我反思能力。考核主要从课程培训作业、交流讨论、活动参与程度、结业考试、考勤等方面综合进行。

（一）课程培训作业30分,专家团队对“特岗教师”的作业进行评审。

（二）交流讨论20分,根据“特岗教师”的活动中的参与度由组长进行评审。

（三）结业考试20分,专家团队对参培教师的论文进行评审。

（四）考勤30分,根据教师出勤的情况做评价。

七、培训团队

培训团队以一线教育教学岗位上的有丰富相关经验的教学名师、特级教师、学科带头人、高校专家构成。

八、联系方式

会务联系人：陆明玉 18847606439  于洋 13284763332，

联系电话0476—8300315、8300318，电子邮箱:cfxysxk@126.com
九、行车路线
（一）赤峰玉龙机场路线：

乘坐机场巴士到达长途汽车站换乘36路/111路，到达松山区政府站下车步行300米即到，机场大巴票价10元，36路/111路1元。

乘坐出租车，行驶距离约19公里。

（二）赤峰火车站路线：

搭乘公交车10路/21路/36路，到永业广场站/松山区政府站下车步行500米即到，票价1元。

乘坐出租车，行驶距离约6公里。

（三）赤峰汽车站路线：

乘坐36路/111路，到达松山区政府站下车步行300米即到，票价1元。

乘坐出租车，行驶距离约3公里.

附件2

2018年内蒙古自治区“特岗教师”岗前培训
包头师范学院实施方案

一、总体目标  
认真学习十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，针对内蒙古自治区2018年服务期内新招聘特岗教师，通过培训使“特岗教师”学习习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立立足乡村、了解乡村、服务乡村的意识和理念，了解乡村中小学教育的现状,开展以师德培养为先、专业思想为主的专题培训，巩固特岗教师专业思想，培养其热爱教育教学工作，热爱学生，弘扬优良师德师风，熟悉教学常规工作，掌握教育教学基本理念，遵守教育教学法规，遵守教师职业道德，扎实学科教学基本功，做好上岗前的思想和知识准备,掌握相应的教育教学基本技能,尽快适应并胜任教育教学工作。立志服务于所从事的乡村教育事业。
（一）基础性目标：提升特岗教师专业发展理念和特岗教师履职必备的教育理论水平，加强师德师风建设。
（二）应用性目标：增强特岗教师“依法施教”的法律意识；增强“自主反思”的成长意识。做到两个“提升”，提升“德高为师”的职业操守、提升“教书育人”的能力水平。
（三）发展性目标：使特岗教师牢固树立立志从教的理念，并能够以研究的意识和态度研究乡村教育，使自己尽快实现身份的转化。
二、 培训对象及名额
（一）培训对象。各盟市上报教育厅的2018年聘任的新任“特岗教师”。
(二)培训名额。由包头师范学院承担的“特岗教师”390人（呼和浩特市10人、包头市50人、通辽市科尔沁左翼后旗92人、开鲁县40人、扎鲁特旗110人、锡林郭勒盟78人、阿拉善盟10人）。
三、培训内容及形式
培训内容：以中小学教师专业化标准,教师法等相关教育法律法规及政策,教师职业道德相关内容,新课程理念,安全预防知识,教材教法,履行职责的基本要求、现代教育技术、心理健康与沟通、班主任工作等。
培训形式：采取集中培训的方式进行,包括专题讲座、课堂互动、案例研讨、事迹宣讲等。
四、培训时间及地点
培训时间: 2018年8月17日-8月24日（8月17日全天报到，8月18日-24日上课，24日下午结业）。
培训地点：包头师范学院。
报到地点：一班（呼和浩特市、包头市、通辽市科尔沁左旗后旗、开鲁县学员共计192人），包头市昊乐圆酒店（包头市青山区一宫西门洞内），酒店前台电话：0472-6180599。
二班（扎鲁特旗、阿拉善盟、锡林郭勒盟学员共计198人），包头市神州佳苑酒店（包头市青山区幸福南路14号街坊1栋，电视台南侧20米），酒店前台电话：0472-6963588、6963555。  

五、组织管理
学校成立“特岗教师”项目领导小组，领导小组全面负责特岗教师岗前培训各项工作。领导小组下设教学组、管理组、后勤保障组、项目办，项目办设在继续教育学院，负责统筹协调。
六、培训团队
由继续教育学院统筹，遴选国内、区内、包头市知名专家、一线优秀教师、师德模范等组成培训专家团队，确保培训取得实效。
七、相关具体工作
（一）教学组：由继续教育学院统筹，负责教师遴选、课程编制、教学管理、学籍登记、学员考核评价、成绩管理等相关工作。教学组设班主任，负责具体工作。
（二）后勤保障组：由继续教育学院统筹，财务处、后勤处、国资处、保卫处、团委等相关部门联合组成，继续教育学院协调国资处负责学员集中培训期间食宿的政府采购工作，继续教育学院协调后勤处负责学员集中培训期间的食品安全、医疗服务等工作。
（三）管理组：继续教育学院负责统筹协调学员集中培训期间的日常管理，负责学习期间的管理与指导、培训总结与交流等工作。
（四）继续教育学院协调国资处负责进行对参训学员食宿安排的政府采购工作及后续相关工作。
（五）继续教育学院协调保卫处负责参训学员在我校学习期间的安全保卫工作。
（六）继续教育学院协调财务处进行项目经费管理，项目支出执行预算标准，实行专款专用、专人管理，支出费用凭正式发票统一到财务处按照国家、自治区、包头市和学校的相关规定报销。
（七）项目从前期筹备到结束的新闻宣传工作由继续教育学院统筹协调，专人负责，全程跟踪，留存影像资料，编发《培训简报》。
（八）项目档案（包括纸质、电子档案）管理工作由继续教育学院负责，包括会议记录、文件、集中培训课堂教学实录、学员档案等。项目实施结束后，各班主任将过程档案移交继续教育学院。
八、考核与评价
学员最终成绩分为合格和不合格。各考核指标项均合格的学员，最终成绩为合格。根据学员实际表现，积极参加课程学习和交流互动、作业完成优秀的学员评为优秀学员、对学员的考核由班主任进行、采用发展性评价和目标性评价方式，考核分课程学习考核、教学实践考核和培训动态考核三部分：
（一）课程学习考核
1.坚持每天考勤制，缺勤三分之一，取消培训资格；优秀学员应无缺勤现象。
2.完成课程作业，须提交2份完整的课堂教学笔记。
3.提交培训总结或感想1份。
（二）教学实践
4.提交教学反思或培训日志1篇。
5.至少参与教学实践交流互动1次。
在整个研修过程中，认真学习，自觉遵守培训纪律，热心服务，主动帮助他人的学员评选为培训优秀学员，颁发优秀学员证书并记入培训档案。培训结束, 包头师范学院将每位学员参加学习的有关情况如实形成报告反馈教育厅,教育厅将反馈各盟市、旗县、学校。
九、联系方式：
继续教育学院：许 军13224868833 、 李燕13704737486
    班    主  任：李燕13704737486、 李建雄13088458309
十、项目进度安排
	时 间
	工作内容
	参与人员

	2018.7
	进行培训前期准备工作
	继续教育学院

	2018.8
	召开第一次学校项目协调会议，成立项目领导小组及项目办公室
	学校领导、相关职能部门负责人。

	2018.8.1—2018.8.5
	制定项目实施方案、确定讲课教师、进行学员食宿安排、学员学习资料购置、学员手册的印制等
	项目办公室

	2018.8.17
	学员报到
安排学员食宿
	各班主任、管理小组。报到地点：昊乐圆酒店大堂、神州佳苑商务酒店等

	2018.8.18上午
	开班仪式

	教育厅领导、学院领导、各班主任、全体学员
地点：酒店会议厅

	2018.8.18—2018.8.24
	上课
	各科教师、班主任及工作人员
地点：另定

	2018.8.24下午
	结业典礼
	教育厅领导、学院领导、各班主任、全体学员
地点：博学楼学术报告厅

	2018.9—2018.11
	总结、整理档案，形成报告，上报教育厅
	管理组、各班主任、继续教育学院


课程安排

	序号
	时间
	课程名称
	教学
时数
	教学形式
	授课教师（组织）

	1
	8.18
	上午
	8：20—9：00

9：10—11：30
	开班仪式
学习十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想
	4
	师德报告
	 包头师范学院继续教育学院负责人 
张春梅 （自治区十九大精神宣讲团专家，包头师范学院马克思主义学院教授）

	2
	
	下午
	2：30—5：30
	教师的心理调适
	4
	专题讲座
	郝红英（包头师范学院教育科学学院院长、教授、硕士生导师）

	3
	8.19
	上午
	8：30—11：30
	优秀教师的成长经历及经验介绍 
	4
	专题讲座
	刘淑琴（包头高新一中书记、正高级教师，全国优秀教师） 

	4
	
	下午
	2：30—5：30
	青年教师的人文修养和礼仪
	4
	专题讲座
	张伟（包头师范学院学报编辑部主任，教授，硕导）

	5
	8.20
	上午
	8：30—11：30
	教师专业标准解读
	4
	专题讲座
	张志坤（首都师范大学初等教育学院，教师专业标准制定参与者）

	6
	
	下午
	2：30—5：30
	中小学微课制作、PPT制作
	4
	讲座、实践操作
	袁秀利（包头师范学院教育科学学院副院长、教授）
肖凤艳（包头师范学院信息科学学院副教授）

	7
	8.21
	上午
	8：30—11：30
	学校安全与法治
	4
	专题讲座
	肖宝华（首都师范大学初等教育学院）

	8
	
	下午
	2：30—5：30
	听课、评课的方法与艺术
	4
	专题讲座
	佟立华（包头市青山区教研室教研员，正高级教师）

	9
	8.22
	上午
	8：30—11：30
	中小学生心理发展特点及教育 
	4
	专题讲座
	郭志峰（包头师范学院学生工作部副部长，副教授） 

	10
	
	下午
	2：30—4:00
	让心灵绽放笑容—做一个有理想的班主任
	4
	专题讲座
	王素香（包头市第四十五中正高级教师，全国优秀教师）

	11
	
	下午
	4:10—5：30
	教学常规（课堂教学技能）
	4
	专题讲座
	班俊英（包头市昆区教育教学研究中心教研员，享受教授级待遇的中学高级教师）

	12
	8.23
	上午
	8：30—11：30
	 青年教师班级管理方法与对策
	4
	专题讲座
	段云霞（呼和浩特市实验中学，国家级优秀班主任）


	13
	
	下午
	2：30—5:30
	立德树人，做“四有好老师师德报告” 
	4 
	专题讲座 
	李德英（包头师范学院马克思主义学院副教授）

刘嗣东等（包头市最美教师） 

	14
	8.24
	上午
	8：30—11：30
	青年教师专业发展与校本研修
	4
	专题讲座
	刘慧贤（包头师范学院教育科学学院教授）

	15
	
	下午
	2：30—5：00
	优秀特岗教师
事迹介绍
	
	报告与研讨
	自治区优秀特岗教师和各组优秀学员
继续教育学院负责人

	
	
	
	5：00—5：30
	结业典礼
	
	
	李砂砂（继续教育学院院长）


注：课程安排待培训学员确定后，进行需求调研，在需求调研基础上进行适当调整。
